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24. marts 2011 

Information om ”TurnAround i Kvægbruget” – marts 2011 

Dette informationsbrev indeholder: 1) Aktiviteter i 2011 og kontrakter 

 2) Styregruppemøde 3 

 3)  Certificering af TA - teamleder og rådgiver 

 4) TurnAround-manual. 

  

 

1) Aktiviteter i 2011 og kontrakter 

Når du sidder med dette informationsbrev om TurnAround, skulle du have fået tilsendt en 

kontrakt og aktivitetsplan for 2011.  

 

I 2010 nåede vi igennem den første del af et TurnAround-forløb, nemlig virksomhedsbe-

skrivelsen. Det har været en langt større opgave end forventet ved projektets opstart. På 

tværs af centrene har det taget fra 4 uger til et helt år, at få udarbejdet virksomhedsbeskri-

velsen. De fleste centre har udarbejdet og igangsat deres handlingsplan på de medvirken-

de bedrifter - om end enkelte centre først lige er begyndt på den del. 

 

I 2011 er hovedfokus, at iværksætte og ikke mindst gennemføre de reelle TurnAround-

aktiviteter på de enkelte bedrifter, samt at vurdere og demonstrere effekten af de iværksat-

te initiativer. Det er meget vigtigt, at I hver især holder tempoet oppe for arbejdet. Der må 

ikke blive huller eller stille perioder i forløbet. Det er nu kunden skal opleve nytten af det 

lange seje træk. 

 

Den centrale bemanding på projektet på Videncentret for Landbrug består i 2011 af chef-

konsulent Ole Kristensen og chefkonsulent Susanne Clausen, Team Økonomi og Mana-

gement.  

 

2) Styregruppe møde 3 - samt interview af medvirkende rådgivere 

Styregruppemøde 3 skal afvikles inden sommerferien 2011. I forlængelse af dette møde vil 

vi interviewe medlemmerne i TurnAround-teamet enkeltvis om deres oplevelser og erfarin-

ger med TurnAround-projektet. I vil snarest blive kontaktet af vores sekretær for at fast-

lægge en mødedato for styregruppemøde 3, samt interview.   

 

Til Styregruppeformænd og teamledere 

 



 

 

3) Interview af medvirkende landmænd 

Med henblik på at opnå størst mulig læring fra TurnAround-projektet vil vi også interviewe 

de medvirkende landmænd. Vi planlægger, at gennemføre landmandsinterviewene efter 

sommerferien 2011. 

 

3) Certificering af TA – teamleder og rådgiver 

2. modul af certificeringskurset er nu afviklet. De umiddelbare reaktioner på kurset og ind-

holdet er tilfredsstillende. Flere har spurgt til om der bliver et certificeringsforløb mere. Det 

overvejes på nuværende tidspunkt at starte et forløb i efteråret 2011, hvor vi vil bruge erfa-

ringerne fra det første certificeringskursus. 

 

4) TurnAround-manual 

Vi er nu i gang med at skrive anden del af manualen. Planen er, at den endelige manual er 

færdig i august 2011. 

 

    

På vegne af projektgruppen. 

 

Ole Kristensen 

Chefkonsulent 


